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Правила  

внутреннего трудового распорядка работников 

муниципального казённого общеобразовательного учреждения  

«Кураковская основная общеобразовательная школа» 
 

1.Общие положения  

1.1.Настоящие Правила внутреннего  трудового распорядка работников школы (далее 

- Правила) разработаны в соответствии  

 с Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г №273-ФЗ с изменениями от 19 декабря 2023 года; 

 приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016года №536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации №466 от 14.05.2015 года 

«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями 

от 7 апреля 2017 года; 

 Постановлением главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 года №28 «Об утверждении санитарных правил 

СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 а также Уставом муниципальногоказённого общеобразовательного учреждения 

«Кураковская основная общеобразовательная школа» и  другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  

Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской 

Федерации. 

1.1. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в школе регламентируют 

порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых 

отношений. 

1.2. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового 

коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность, 



2 

 

рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 

эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

1.3. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному 

договору учреждения. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор школы с 

учетом мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

1.5. Ответственность за соблюдение настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка едины для всех членов трудового коллектива организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

1.6. Дисциплина в общеобразовательной организации поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

педагогическим работникам и иным работникам школы не допускается. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и 

увольнения работников школы 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

о работе в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их 

согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один 

экземпляр трудового договора хранится в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, другой – у работника. При приеме на работу 

заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, 

предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.1.3. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы 

(согласно ст. 65ТК РФ): 

 Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу 

сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В случае, когда 

на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

директором представляются в соответствующий территориальный орган Социального 

фонда России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. Лица, имеющие бумажную трудовую 

по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя ее принятие и 

продолжение заполнения согласно ст.66 ТКРФ. 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются МВД России; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
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выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в   соответствии с федеральными законами не допускаются 

лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному   наказанию; 

 медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования (Приказ от 20 мая 2022 года № 342н); 

 заключение о предварительном медицинском осмотре (ст.48 пункт 9 Федерального 

закона №273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"); 

 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся 

по образовательным программам высшего образования). 

2.1.4. При трудоустройстве граждане, претендующие на замещение должности 

руководителя образовательной организации, должны предоставить сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

2.1.5. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется 

в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

2.1.6. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства 

следует предоставить документы, перечисленные в п.2.1.4 настоящего Положения, а 

также: 

 Временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза, 

миграционная карта; 

 Временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная карта; 

 Временно проживающим: разрешение на временное проживание, разрешение на 

временное проживание в целях получения образования, виза; 

 Постоянно проживающим: вид на жительство; 

 высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного 

медицинского страхования, разрешение на работу, миграционная карта. 

2.1.6.1. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может 

оформить работодатель. 

2.1.6.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2022 

№585, граждане Украины вместо патента или разрешения на работу могут предъявить 

выданный МВД документ о дактилоскопии. 

2.1.7. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином и 

лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если 

трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае 

трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином 

или лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу 

вносятся в трудовой договор в соответствии со ст.57 Трудового Кодекса. 

2.1.8. При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы 

воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, указами Президента Российской 

Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.1.9. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-

квалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным 
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справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить 

документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку. 

2.1.10. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: 

 имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

 лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам. 

2.1.10.1. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных 

программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется 

работодателем. 

2.1.10.2. К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные агенты. 

2.1.11. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с 

тем, администрация школы не вправе требовать от работника предъявления документов, 

помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего 

места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

2.1.12. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на 

работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию работника директор организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

2.1.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан 

ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка работников школы, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по 

охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором. 

2.1.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период 

испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,   

коллективного   договора,   соглашений,   локальных   нормативных   актов. Испытание 

при приеме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
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программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня получения профессионального образования соответствующего 

уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, которым не исполнилось18лет; 

 лиц заключающих договор на срок до 2х месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТКРФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.15. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

директора школы, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных 

структурных подразделений учреждения — шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не 

засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, 

когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.16. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При не 

удовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органаибез выплаты 

выходного пособия. 

2.1.17. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу,то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию,предупредив об этом 

директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, в письменной 

форме за три дня. 

2.1.18. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

директором школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей 

со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен 

день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий 

день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день 

начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой 

договор.Аннулированный трудовойдоговор считается незаключенным. 

2.1.19. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника(ст.66ТКРФ).На всех работников 

школы, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, является основной, оформляется 

трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых 

книжек. 

2.1.20. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника,а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся,за исключением случаев,когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о 

работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.21. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в 
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присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все 

записи о выполняемой работе,переводе на другую постоянную 

работу,квалификации,увольнении,атакже о награждении вносятся в трудовую книжку 

на основании соответствующего приказа директора не позднее недельного срока, а при 

увольнении — в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

2.1.22. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан 

ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке,в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.23. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке,установленном 

законодательствомРоссийскойФедерации об 

индивидуальном(персонифицированном)учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования,для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования РоссийскойФедерации. 

2.1.24. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы,его трудовой функции,переводах работника на другую постоянную 

работу,об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской 

Федерации (далее– Кодекс), иным федеральным законом информация. 

2.1.25. Вслучаях, установленных Кодексом, призаключении трудового договора 

лицо,поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 

внесения записей в его трудовую книжку (в случаях,если в соответствии с Кодексом, 

иным федеральным законом на работника ведется трудоваякнижка) и осуществления 

других целей в соответствии с законамиииными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.1.26. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать с 

ведения о трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа,подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью(при ее наличии у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

2.1.27. Работодатель обязан предоставить работнику(за исключением случаев,если в 

соответствии с Кодексом,или иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом,указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном впорядке,установленном 

работодателем,по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
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заявления; при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.28. В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях отрудовой деятельности,представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, работодательпо письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 

порядке,установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном(персонифицированном)учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования,для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

2.1.29. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как 

документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы  

хранится в органах управления образованием. 

2.1.30. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и 

профессиональной подготовке, медицинского заключения оботсутствии 

противопоказаний  к работе в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой 

книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора. 

2.1.31. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для 

приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

2.1.32. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе 

и после увольнения, до 50 лет. 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается не обоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы тони было прямое или косвенное ограничение правил и установление прямых 

или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

семейного, социального и должностного положения, возраста, местажительства(в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), 

отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к 

общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других 

обстоятельств, несвязанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие 

ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям,указанным в квалификационных справочниках,и(или) профессиональных 

стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

б)имеющие или имевшие судимость,подвергавшиеся уголовному преследованию(за 

исключением лиц,уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизнии здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности(за исключением не законной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы),половой неприкосновенности и половой свободы личности,против 

семьи и несовершеннолетних,здоровья населения и общественной нравственности,основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 
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человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 2.2.4.настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 

школы; 

в) имеющие не снятую или не погашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особотяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г)признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органоми сполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики инормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности(за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь 

в стационарных условиях, и клеветы),семьи и несовершеннолетних,здоровья населения 

и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям,могут 

быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав,созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации,о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам,связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица ,которому отказано в заключении 

трудового договора ,директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной 

форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого 

требования. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном 

порядке. 

.3.Перевод работника на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора ,за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя .Перевод на 

другую работу допускается только с письменного согласия работника ,за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТКРФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. 

При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт5 

части1статьи77ТК РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон ,заключаемому в письменной форме ,работник может 

быть временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 
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временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 

место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока 

перевода прежняя работа работнику не предоставлена ,а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать ,то условие соглашения о временном характере 

перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением ,выданным в порядке ,установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации ,с его 

письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 

работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера 

,производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник может быть временно переведен по инициативе директора 

общеобразовательной организации на дистанционную работу на период наличия 

указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную 

работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти (или)органом местного 

самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор школы 

обеспечивает работника ,временно переведенного на дистанционную работу по 

инициативе работодателя ,необходимыми для выполнения этим работником трудовой 

функции дистанционно оборудованием ,программно-техническими средствами 

,средствами защиты  информации и иными средствами либо выплачивает 

дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования ,программно-технических средств ,средств защиты 

информации и иных средств ,возмещает расходы ,связанные с их использованием, а 

также возмещает дистанционному работнику другие расходы ,связанные с выполнением 

трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение 

работника применению оборудования , программно-технических средств ,средств 

защиты информации и иных средств ,рекомендованных или предоставленных 

работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников 

на дистанционную работу,содержащий: 

 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 

статьи ,послужившее основанием для принятия работодателем  решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу; 

 список работников,временно переводимых на дистанционную работу; 

 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но 

не более чем на период наличия обстоятельства(случая),послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу); 

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 

функции дистанционно оборудованием ,программно-техническими средствами 

,средствами защиты  информации  иными средствами, порядок выплаты 

дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств ,средств защиты 

информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 
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оборудования ,программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств и возмещения расходов ,связанных с их использованием ,а так же порядок 

возмещения дистанционным работникам других расходов ,связанных с  выполнением 

трудовой функции дистанционно; 

 порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени ,включая определение 

периодов времени,в течение которых осуществляется взаимодействие работника и 

работодателя(в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего 

трудового распорядка школы или трудовым договором), порядок и способ 

взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ 

взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, 

отправившеесообщение,данныеидругуюинформацию),порядокисрокипредставленияраб

отникамиработодателюотчетов о выполненной работе); 

 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно 

подтвердить получение работником такого локального нормативного акта. 

2.3.11. При временном переводе на 

дистанционнуюработупоинициативеработодателявнесениеизменений в трудовой 

договор с работником не требуется. 

2.3.12. По окончании срока такого 

перевода(нонепозднееокончанияпериоданаличияобстоятельства(случая),послужившегоо

снованиемдляпринятияработодателемрешенияовременном переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан 

предоставитьработникупрежнююработу,предусмотреннуютрудовымдоговором,аработн

икобязанприступитьк еевыполнению. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателяна работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным 

законом от 08.12.2020г.№407-

ФЗдлядистанционногоработника,включаягарантии,связанныесохранойтруда,обеспечени

ем работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 

трудовойфункциидистанционнооборудованием,программно-

техническимисредствами,средствамизащитыинформациииинымисредствами,выплатойр

аботникукомпенсациивсвязисиспользованиемработникомпринадлежащихемуилиарендо

ванныхимоборудования,программно-

техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредств,атакжевозмещениемрабо

тникудругих расходов,связанныхсвыполнениемдистанционнойработы. 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, 

непозволяетосуществитьеговременныйпереводнадистанционнуюработупоинициативера

ботодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполненияимтрудовойфункциидистанционнооборудованием,программно-

техническимисредствами,средствами защиты информации и иными средствами, время, 

в течение которогоуказанныйработник не выполняет свою трудовую функцию, 

считается временем простоя по причинам, независящим от работодателя и работника, с 

оплатой этого времени простоя согласно части второйстатьи 157 Трудового Кодекса, 

если больший размер оплаты не предусмотрен 

коллективнымидоговорами,соглашениями, локальныминормативнымиактами. 

2.4. Порядокотстраненияотработы 

2.4.1. Работникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработе)вслучаях: 

 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
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токсическогоопьянения; 

 непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 

областиохранытруда; 

 непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

такжеобязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных ТрудовымКодексом Российской Федерации, другимифедеральными 

законами и иными нормативнымиправовымиактами Российской Федерации; 

 привыявлениивсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,устан

овленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РоссийскойФедерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовымдоговором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами ииныминормативнымиправовымиактами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другимифедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФе

дерации; 

 наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от 

работы 

(недопускаетсякработе)приполученииотправоохранительныхоргановсведенийотом,чтод

анныйработникподвергаетсяуголовномупреследованиюзапреступления,указанныевподп

унктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка в 

школе.Педагогическийработникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработе)навесьпер

иодпроизводствапоуголовному делу доегопрекращениялибо довступлениявсилу 

приговорасуда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

времени доустранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения 

кработе,еслииноенепредусмотреноТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,другимиф

едеральнымизаконами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику 

неначисляется,заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийской

Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы 

работника,которыйнепрошелобучениеипроверкузнанийинавыковвобластиохранытрудал

ибообязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все 

времяотстраненияот работыкак запростой. 

2.5. Порядокпрекращениятрудовогодоговора 

Прекращениетрудовогодоговораможетиметьместопооснованиям,предусмотреннымгл

авой13 Трудового КодексаРоссийской Федерации: 

2.5.1. Соглашениесторон(статья78ТКРФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, 

когдатрудовыеотношенияфактическипродолжаютсяиниоднаизстороннепотребовалаихп

рекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), 

при этомработник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не 

позднее чем за 

двенедели.Посоглашениюмеждуработникомиработодателемтрудовойдоговорможетбыть

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда 

заявлениеработника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолженияим работы (зачисление в образовательную организацию, 

выход на пенсию и другие случаи), атакже в случаях установленного нарушения 
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работодателем трудового законодательства и иныхнормативныхправовыхактов, 

содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативныхактов,условийколлективногодоговора,соглашенияилитрудовогодоговора,р

аботодательобязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. До 

истечениясрокапредупрежденияобувольненииработникимеетправовлюбоевремяотозват

ьсвоезаявление.Увольнениевэтомслучаенепроизводится,еслинаегоместонеприглашенвп

исьменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральнымизаконаминеможетбытьотказановзаключениитрудовогодоговора.Еслипоис

течениисрока 

предупрежденияобувольнениитрудовойдоговорнебылрасторгнутиработникненастаивает

на увольнении, тодействиетрудовогодоговорапродолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 

ТК РФ)производитсявслучаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждаетработникаобэтомвписьменнойформенепозднеечемзатриднясуказаниемпр

ичин,послужившихоснованиемдляпризнанияэтогоработниканевыдержавшимиспытание; 

- ликвидацииобразовательнойорганизации; 

- сокращениячисленностиилиштатаработниковобразовательнойорганизацииилинесо

ответствияработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработевследствиенедостато

чной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом 

увольнениедопускается,еслиневозможноперевестиработникасегописьменногосогласиян

адругуюимеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующуюквалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемуюработу),которуюработник можетвыполнять 

сучетомегосостояния здоровья; 

- сменысобственникаимуществаорганизации,осуществляющейобразовательнуюдея

тельность(в отношениизаместителейдиректораи главногобухгалтера); 

- неоднократногонеисполненияработникомбезуважительныхпричинтрудовыхобяза

нностей,еслионимеет дисциплинарноевзыскание; 

- однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всегорабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия нарабочемместебезуважительныхпричинболеечетырех 

часовподрядвтечениерабочегодня; 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

школы) всостоянииалкогольного,наркотического илииного токсическогоопьянения; 

 разглашенияохраняемойзакономтайны,ставшейизвестнойработникувсвязисисполн

ением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другогоработника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты,умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 

в законную 

силуприговоромсудаилипостановлениемсудьи,органа,должностноголица,уполномоченн

ыхрассматриватьделаоб административныхправонарушениях; 

 установленногокомиссиейпоохранетрудаилиуполномоченнымпоохранетруданару

шения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкиепоследствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступлениятакихпоследствий; 

 совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением 

даннойработы; 

 принятиянеобоснованногорешениязаместителямидиректорашколыиглавнымбухга
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лтером,повлекшегозасобойнарушениесохранностиимущества,неправомерноеегоиспольз

ованиеилиинойущербимуществуобразовательнойорганизации; 

 однократногогрубогонарушениязаместителямисвоихтрудовыхобязанностей; 

 представленияработникомдиректоруорганизации,осуществляющейобразовательну

юдеятельность,подложных документов призаключении трудовогодоговора; 

 предусмотренныхтрудовымдоговоромсдиректором,членамиколлегиальногоисполн

ительногоорганаорганизации; 

 вдругихслучаях,установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случаяликвидациишколы)впериодеговременнойнетрудоспособностиивпериодпребыван

иявотпуске. 

2.5.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности илиштата работников предоставляется родителю, имеющему ребенка в 

возрасте до 18 лет, в 

случае,еслидругойродительпризваннавоеннуюслужбупомобилизацииилипроходитвоенн

уюслужбу по контракту, либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийской Федерации. 

2.5.6. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателюилипереход навыборнуюработу(должность). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имуществаобразовательной организации с изменением подведомственности 

(подчиненности) организациилибоегореорганизацией,сизменениемтипамуниципального 

учреждения(статья75ТКРФ). 

2.5.8. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонамиусловийтрудового договора(часть 4 статьи74 ТК РФ). 

2.5.9. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии 

смедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедеральнымизаконами

ииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,либоотсутствиеуработо

дателясоответствующей работы (части3и 4 статьи 73 ТКРФ). 

2.5.10. Обстоятельства, независящиеотволисторон(статья83ТКРФ). 

2.5.11. НарушениеустановленныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерацииилиины

мфедеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключаетвозможностьпродолжения работы (статья 84ТК РФ). 

2.5.12. Помимооснований,предусмотренныхглавой13ТКРФиинымифедеральнымизак

онами,основаниямипрекращениятрудовогодоговораспедагогическимработникомявляют

ся: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 

осуществляющейобразовательнуюдеятельность; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и(или)психическимнасилиемнадличностью обучающегосяшколы. 

2.5.13. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативеработодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник 

безуважительнойпричиныневзаимодействуетсработодателемповопросам,связаннымсвы

полнениемтрудовойфункции,болеедвухрабочихднейподрядсодняпоступлениясоответств

ующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срокдля 

взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя 

иработника,предусмотреннымчастью девятойстатьи3123 Трудового Кодекса). 

2.5.14. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотреннымТКРоссийской Федерацииииными федеральными законами. 

2.6. Порядокоформленияпрекращениятрудовогодоговора 
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2.6.1. Прекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомдиректораорганизации,

осуществляющей образовательную деятельность, с которым работник должен быть 

ознакомленпод роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образомзавереннуюкопиюуказанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день 

работыработника,заисключениемслучаев,когдаработникфактическинеработал,нозаним,в

соответствиисТК РФилиинымфедеральнымзаконом,сохранялосьместо 

работы(должность). 

2.6.3. Вденьпрекращениятрудовогодоговораработникувыдаетсятрудоваякнижкаипро

изводитсяснимрасчетвсоответствиисост.140ТКРФ.Пописьменномузаявлениюработника 

директор школы обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявлениявыдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с 

Кодексом,инымФедеральнымзакономтрудоваякнижканаработниканеведется)вцеляхегоо

бязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с 

работой(копииприказаоприеменаработу,приказовопереводахнадругуюработу,приказаоб

увольнениисработы;выпискиизтрудовойкнижки(заисключениемслучаев,есливсоответст

вии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работникане ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически 

уплаченных страховыхвзносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). 

Копии документов, связанных 

сработой,должныбытьзаверенынадлежащимобразомипредоставлятьсяработникубезвозм

ездно. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договорапроизводится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона 

исоссылкойнасоответствующиестатью,частьстатьи,пунктстатьиТКРФилииногофедераль

ногозакона. 

2.6.5. Приполучениитрудовойкнижкивсвязисувольнениемработникобразовательнойо

рганизации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения 

трудовыхкнижеки вкладышей кним. 

2.6.6. Вслучае,когдавденьпрекращениятрудовогодоговоравыдатьтрудовуюкнижкура

ботнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор 

школынаправляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо датьсогласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления 

работодательосвобождаетсяотответственностизазадержкувыдачитрудовойкнижки.Попи

сьменномуобращениюработника,неполучившеготрудовуюкнижкупослеувольнения,рабо

тодательобязанвыдать еенепозднеетрехрабочихднейсодня обращения работника. 

2.7. Обеспечениятрудовыхправработников,призванныхнавоеннуюслужбупомоб

илизацииилипоступившихнавоеннуюслужбупоконтрактулибозаключившихконтра

кт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

ВооруженныеСилыРоссийской Федерации 

2.7.1. В случае призыва работника общеобразовательной организации на военную 

службу 

помобилизацииилизаключенияимконтрактавсоответствиисп.7ст.38Федеральногозакона

№ 

53от28марта1998года«Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе»либоконтрактаодоброво

льном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

РоссийскойФедерации,действиетрудовогодоговораприостанавливаетсянапериодпрохож

денияработником военной службы или оказания им добровольного содействия в 
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выполнении задач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийской Федерации. 

2.7.2. Директор школы на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлениидействия трудового договора. К заявлению работника прилагается 

копия повестки о призыве навоенную службу по мобилизации или уведомление 

федерального органа исполнительной 

властиозаключениисработникомконтрактаопрохождениивоеннойслужбывсоответствиис

п.7ст. 

38Федеральногозакона№53от28марта1998года«Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе

»либоконтрактаодобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооружен

ныеСилыРоссийской Федерации. 

2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договораприостанавливаютосуществлениеправиобязанностей,установленныхтрудовымз

аконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудовогоправа, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условийколлективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей,установленных статьей351_7 ТК РФ. 

2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняетсяместо работы (должность). В этот период директор общеобразовательной 

организации вправезаключить с другим работником срочный трудовой договор на 

время исполнения обязанностейотсутствующегоработникапоуказаннойдолжности. 

2.7.5. Работодательнепозднеедняприостановлениядействиятрудовогодоговораобязан

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме запериодработы,предшествующийприостановлениюдействиятрудовогодоговора. 

2.7.6. Напериодприостановлениядействиятрудовогодоговоравотношенииработникас

охраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил доначалауказанного периода. 

2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае 

засчитывается втрудовойстаж работника, атакжевстаж работы поспециальности. 

2.7.8. Действиетрудовогодоговоравозобновляетсявденьвыходаработниканаработу.Ра

ботникобязанпредупредитьдиректораовыходенаработунепозднеечемзатри рабочихдня. 

2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 

351_7 ТКРФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемогоотпускавудобноедля неговремя независимоот 

стажаработыуработодателя. 

2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

периодприостановлениядействиятрудовогодоговоранедопускается,заисключениемслуча

евликвидации общеобразовательной организации, а также истечения в указанный 

период срокадействиятрудового договора, если он был 

заключеннаопределенныйсрок.Вслучае,еслиработникневышелнаработупоистечениитрех

месяцевпослеокончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту,заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 

53 от 28 марта 1998 года «Овоинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного имконтракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

СилыРоссийскойФедерации,расторжениетрудовогодоговорасработникомосуществляетс

япоинициативеработодателяпооснованию,предусмотренномуп.13_1частипервойст.81ТК

РФ. 

2.7.11. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнуттрудовойдоговорвсвязисистечениемсрокаегодействия,втечениетрехмесяцевп

ослеокончанияпрохожденияуказаннымлицомвоеннойслужбыпомобилизациииливоенной

службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона 

№ 53 от 28марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после 
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окончания действиязаключенногоуказаннымлицомконтракта 

одобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, имеет преимущественное правопоступления на работу по ранее 

занимаемой должности у работодателя, с которым состояло втрудовых отношениях до 

призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на 

другуювакантнуюдолжностьилиработу,соответствующуюквалификацииработника,апри

ихотсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. 

При этомработа по соответствующей должности не должна быть противопоказана 

указанному лицу посостояниюздоровья. 

1. Основныеправаиобязанностиработодателя 

3.1. Управлениеорганизацией,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,осу

ществляетдиректор. 

3.2. Директоршколыобязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащиенормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условияколлективногод

оговора,соглашенийи трудовыхдоговоров; 

 предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную 

трудовымдоговором; 

 обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственнымнорма

тивнымтребованиямохраны труда; 

 обеспечивать расследование и учѐт несчастных случаев с работниками и 

обучающимисяпроизошедшихворганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельн

ость,наеѐтерритории,вовремя прогулок, экскурсий и т.п.; 

 принимать меры для защиты прав участников образовательных отношений, 

недопущенияприменениявотношениинихфизическогои психическогонасилия; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией иинымисредствами,необходимымидляисполнения 

имитрудовыхобязанностей; 

 обеспечиватьработникамравнуюоплатузатруд равнойценности; 

 выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам 

заработнуюплату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, 

правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаработниковшколы,трудовымидоговорами; 

 выплачиватьпособия,предоставлятьльготыикомпенсацииработникамсвреднымиусл

овиямитруда; 

 совершенствоватьорганизациютруда,обеспечиватьвыполнениедействующихуслов

ийоплатытруда,своевременновыдаватьзаработнуюплату 

ипособия;предоставлятьльготыикомпенсацииработникамсвреднымиусловиями труда; 

 вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныйдоговорвпорядке,ус

тановленномТК РФ; 

 предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформацию,необх

одимуюдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтролязаихвыполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами,непосредственносвязанными сихтрудовой деятельностью; 

 своевременновыполнятьпредписанияфедеральногоорганаисполнительнойвласти,у

полномоченногонаосуществлениефедеральногогосударственногонадзоразасоблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудовогоправа, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственныйконтроль(надзор) вустановленнойсфере 

деятельности,уплачиватьштрафы, наложенные 

занарушениятрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащих

нормытрудового права; 
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 рассматривать представления соответствующих профсоюзныхорганов, 

иныхизбранныхработниками школы представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства ииных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленныхнарушенийисообщать 

опринятыхмерахуказанныморганами представителям; 

 создаватьПедагогическомусоветунеобходимыеусловиядлявыполнениясвоихполно

мочийи вцелях—улучшения образовательной работы; 

 создаватьусловия,обеспечивающиеучастиеработниковвуправленииобщеобразовате

льной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законамииколлективнымдоговоромформах; 

 обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнениемимитрудовыхобяз

анностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленномфедеральнымизаконами; 

 возмещатьвред,причиненныйработникамвсвязисисполнениемимитрудовыхобязанн

остей,атакжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеинаусловиях,которыеустановлены

ТКРФ,другимифедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийс

кой Федерации; 

 обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификацииработников,организовыватьипроводитьаттестациюпедагогическихработн

иков; 

 компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника 

выходной 

илипраздничныйденьпредоставлениемдругогодняотдыхаилидвойнойоплатытруда,предо

ставлять отгулы задежурства внерабочеевремя; 

 своевременнопредоставлятьотпускаработникамобразовательнойорганизациивсоот

ветствиисутвержденнымнагодграфикомотпусков; 

 своевременнорассматриватькритическиезамечанияисообщатьопринятыхмерах; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числезаконодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными 

правовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдоговором,соглаш

ениями,локальныминормативными актами итрудовыми договорами. 

3.3. Директоршколыимеетправо: 

 заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговорысработникамиорганизации,осущ

ествляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые 

установленыТКРФ,иными федеральными законами; 

 вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры; 

 поощрятьработниковшколызадобросовестныйэффективныйтруд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения кимуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя,если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников,соблюдениянастоящих 

Правилвнутреннеготрудовогораспорядкашколы; 

 привлекатьработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственностивпорядке,у

становленномТК РФ,иными федеральнымизаконами; 

 приниматьлокальныенормативныеакты; 

 взаимодействоватьсорганамисамоуправленияшколы; 

 самостоятельнопланироватьсвоюработунакаждый учебныйгод; 

 утверждатьструктурушколы,егоштатноерасписание,планфинансово-

хозяйственнойдеятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и 

сетку занятий; планироватьиорганизовывать образовательную деятельность; 
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 распределятьобязанностимеждуработникамишколы,утверждатьдолжностныеинстр

укцииработников; 

 посещатьзанятияирежимныемоментыбезпредварительногопредупреждения; 

 реализовыватьправа,предоставленныеемузаконодательствомоспециальнойоценкеу

словийтруда. 

3.4. Организация,осуществляющаяобразовательнуюдеятельность,какюридическоели

цо,котороепредставляетдиректор, несетответственностьперед работниками: 

 заруководствообразовательной,научной,воспитательнойработойиорганизационно-

хозяйственнойдеятельностью образовательнойорганизации; 

 зареализациюпрограммыразвития школы; 

 заущерб,причиненныйврезультатенезаконноголишенияработникавозможноститру

диться; 

 зазадержкутрудовойкнижкиприувольненииработника; 

 незаконноеотстранениеработникаотработы,егонезаконноеувольнениеилипереводн

адругуюработу; 

 зазадержкувыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольненииидруги

хвыплат,причитающихся работнику; 

 запричинениеущербаимуществуработника; 

 виныхслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерацииииным

ифедеральнымизаконами. 

 

2. Обязанностииполномочияадминистрации 

4.1. Администрацияшколыобязана: 
 обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка идругих 

локальныхактоворганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность; 

 организовыватьтрудпедагогическихработников,учебно-

вспомогательногоиобслуживающегоперсоналавсоответствиисихспециальностью,квалиф

икациейиопытомработы; 

 обеспечитьздоровыеибезопасныеусловиятруда.Закрепитьзакаждымработникомсоо

тветствующее егообязанностямрабочееместои оборудование; 

 своевременнознакомитьсучебнымпланом,сеткойзанятий,графикомработы; 

 создатьнеобходимыеусловиядляработыперсонала,отвечающиенормамСанПиН,сод

ержатьзданияипомещениявчистоте,обеспечиватьвнихнормальнуютемпературу,освещен

ие,создатьусловия дляхранения верхнейодежды сотрудников; 

 осуществлятьорганизаторскуюработу,обеспечивающуюконтрользакачествомобраз

овательнойдеятельностиинаправленнуюнареализациюобразовательныхпрограмм; 

 соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 

правиламохранытруда, пожарной безопасностии санитарнымправилам; 

 создаватьусловия,обеспечивающиеохранужизнииздоровьядетей,приниматьнеобхо

димыемерыдляпрофилактикитравматизмасредиобучающихсяиработниковобщеобразова

тельнойорганизации; 

 совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать 

условиядля совершенствования творческого потенциала участников педагогического 

процесса, создаватьусловиядля инновационнойдеятельности; 

 обеспечиватьработниковнеобходимымиметодическимипособиямиихозяйственным

инвентарѐмдляорганизацииэффективнойработы(померенеобходимости),оказыватьметод

ическуюи консультативную помощь; 

 осуществлятьконтрольнадкачествомобразовательнойдеятельностившколе,выполне

ниемобразовательныхпрограмм; 

 своевременноподдерживатьипоощрятьлучшихработниковобразовательнойорганиза

ции; 
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 обеспечиватьусловиядлясистематическогоповышенияквалификацииработниковорг

анизации,осуществляющей образовательнуюдеятельность. 

4.2. Администрацияимеетправо: 

 представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины 

работникамиорганизации,осуществляющей образовательнуюдеятельность; 

 давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам 

указания,обязательныедляисполнениявсоответствиисихдолжностнымиинструкциями; 

 получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 

должностныхобязанностей; 

 подписыватьивизироватьдокументывпределах своейкомпетенции; 

 повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию; 

 иныеправаисоциальныегарантии,предусмотренныетрудовымзаконодательствомР

оссийскойФедерациии должностнымиинструкциями. 
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3. Основныеобязанности,праваиответственностьработников 

5.1. Правовой статус педагогического работника – это совокупность прав и свобод (в 

томчислеакадемическихправисвобод),трудовыхправ,социальныхгарантийикомпенсаций,ограниче

ний,обязанностейиответственности,которыеустановленызаконодательствомРоссийскойФедераци

иизаконодательствомсубъектовРоссийскойФедерации,атакжедополнительныхмергосударственно

йподдержкиисоциальныхгарантий,установленныхфедеральнымизаконамиииныминормативными

правовымиактамиРоссийскойФедерации. 

5.2. Работникиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,обязаны: 

 добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанеготрудовымдоговором

; 

 соблюдатьУстав,настоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядкашколы,своидолжност

ныеинструкции; 

 соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

 выполнятьустановленныенормытруда; 

 соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда,пожарнойбезопаснос

ти; 

 бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к 

имуществуобучающихсяиихродителей,еслишколанесетответственностьзасохранностьэтогоимущ

ества)идругихработников; 

 незамедлительносообщитьдиректору (приотсутствии–иному должностному 

лицу)овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и 

работников,сохранности имущества организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, (в 

томчислеимуществаобучающихсяиихродителей,еслиорганизациянесетответственностьзасохранн

остьэтого имущества) идругихработников; 

 добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнятьраспоряженияадминистрацииорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельно

сть,использоватьвсерабочеевремядляполезноготруда,неотвлекатьдругихсотрудниковотвыполнен

ияихтрудовыхобязанностей; 

 незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех 

случаяхтравматизма; 

 проходитьвустановленныесрокипериодическиемедицинскиеосмотры,соблюдатьсанитарные

правила, гигиенутруда; 

 соблюдать чистоту в закреплѐнных помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло,электроэнергию,воду; 

 проявлятьзаботуобобучающихсяшколы,бытьвнимательными,учитыватьиндивидуальныеосо

бенности детей,ихположениевсемьях; 

 соблюдатьэтическиенормыповедениявколлективе,бытьвнимательнымиидоброжелательным

ивобщениисродителями(законнымипредставителями)обучающихсяорганизации,осуществляюще

й образовательнуюдеятельность; 

 систематическиповышатьсвоюквалификацию. 

5.3. Педагогическиеработникишколыобязаны: 

 строгособлюдатьтрудовуюдисциплину(выполнятьп.5.2); 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

вполномобъемереализациюутвержденныхобразовательныхпрограмм; 

 нестиответственностьзажизнь,физическоеипсихическоездоровьеребѐнка,обеспечиватьохра

нужизнииздоровьядетей,отвечать завоспитаниеиобучениедетей; 

 контролироватьсоблюдениеобучающимисяправилбезопасностижизнедеятельности; 

 соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофессиональ

нойэтики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников 

образовательныхотношений; 
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 развиватьудетейпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу,творческие 

способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасногообразажизни; 

 применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразованияфор

мы,методы обучения и воспитания; 

 учитыватьособенностипсихофизическогоразвитиядетейисостояниеихздоровья,соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения школьного образования лицами 

сограниченнымивозможностямиздоровья,взаимодействоватьпринеобходимостисмедицинскимио

рганизациями; 

 выполнятьтребованиямедицинскогоперсонала,связанныесохранойиукреплениемздоровья 

детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей 

впомещениях организации, осуществляющей образовательную деятельность, и на 

прогулочныхучастках; 

 сотрудничатьссемьѐйребѐнкаповопросамвоспитанияиобучения; 

 проводитьиучаствоватьвродительскихсобраниях,осуществлятьконсультации,посещатьзасе

дания Родительского комитета; 

 посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) 

обучающихся,видетьвнихпартнеров; 

 воспитыватьудетейбережноеотношениекимуществуобразовательнойорганизации; 

 заранеетщательноготовитьсякзанятиям; 

 участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую 

литературу,знакомитьсясопытомработы другихпедагогическихработников; 

 вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 

материалдляпрактическойработысдетьми,оформлятьнагляднуюпедагогическую 

агитацию,стенды; 

 совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 

приниматьучастиевпраздничномоформленииобразовательной организации; 

 влетнийпериодорганизовыватьиучаствоватьвоздоровительныхмероприятияхнаучасткешко

лыпринепосредственномучастиистаршеймедсестры,старшеговоспитателя; 

 четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию школы 

вкурсе своихпланов; 

 проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим 

ведениядокументации; 

 уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности, 

знатьегосклонностииособенностихарактера,помогатьемувстановлениииразвитииличности; 

 защищатьипредставлятьправадетейпередадминистрацией,советомидругимиинстанциями; 

 допускатьнасвоизанятияродителей(законныхпредставителей),администрацию,представите

лейобщественности попредварительной договоренности; 

 классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего 

класса,своевременносообщатьоботсутствующихдетяхмедсестре,директоруорганизации,осуществ

ляющейобразовательную деятельность; 

 своевременнозаполнятьиаккуратновести установленнуюдокументацию; 

 систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленномзаконодательствомоб образовании; 

 проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпоступлениина

работуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотры по 

направлению работодателя; 

 проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучениеипро

веркузнаний инавыков вобласти охраны труда. 

5.4. Работникишколыимеютправона: 

 заключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеинаусловиях,которыеустан

овленыТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконами; 

 предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 
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 рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиямохранытрудаиус

ловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствиисо 

своейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени,сокращенногорабочеговременидляотдельныхпрофессийикатегорийработников,предоста

влениееженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемыхежегодных 

отпусков; 

 Дляпедагогическихработниковустанавливаетсясокращеннаяпродолжительностьрабочеговре

мени неболее36 часов внеделю. 

 Режимрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихработниковорганизаций,осуществл

яющихобразовательнуюдеятельность,определяетсяколлективнымдоговором,правиламивнутренне

готрудовогораспорядка,инымилокальныминормативнымиактамиорганизации, осуществляющей 

образовательную деятельность, трудовым договором, графикамиработы и расписанием занятий в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и сучетом особенностей, 

установленных в зависимости от сферы ведения федеральным органомисполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсфереобщегообразования,илифедеральныморганомисполнительнойвл

асти,осуществляющимфункцииповыработкеиреализациигосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсферевысшегообразования; 

 В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетомособенностейихтрудапродолжительностьрабочеговремени(нормычасовпедагогическойраб

оты за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой 

втрудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 

учебнойнагрузкиопределяютсяфедеральныморганомисполнительнойвласти,осуществляющимфу

нкцииповыработкеиреализациигосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсферевысшегообразования,вотношениипедагогическихработников,от

носящихсякпрофессорско-преподавательскомусоставу,ифедеральныморганомисполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в 

отношениииныхпедагогическихработников. 

 полнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребованияхохранытруданарабочем 

месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальнойоценке 

условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленномТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконамиРоссийс

койФедерации; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

длязащитысвоихтрудовыхправ,свободи законных интересов; 

 участие вуправленииорганизацией, 

осуществляющейобразовательнуюдеятельность,впредусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными 

законами,УставомиКоллективнымдоговороморганизации,осуществляющейобразовательнуюдеят

ельность,формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашенийчерез своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора,соглашений; 

 защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещеннымизакономспосо

бами; 

 разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включаяправоназабастовку,впо

рядке,установленномТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымКодексомРоссийскойФедерац

ии,инымифедеральными законами; 
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 обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконамиРос

сийскойФедерации; 

 повышениеразрядаикатегориипорезультатамсвоеготруда; 

 моральноеиматериальноепоощрениепорезультатамтруда; 

 совмещениепрофессии(должностей); 

 отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и 

авторитета,здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного 

комитета,директораорганизации,осуществляющей образовательнуюдеятельность. 

5.5. Педагогическиеработникиимеютдополнительноправона: 

 самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельностиврамкахвоспитательнойконцепцииорганизации,осуществляющейобразовательнуюд

еятельность,атакженаобращение,принеобходимости,кродителям(законнымпредставителям) 

обучающихся для усиления контроля с их стороны за поведением и развитиемдетей; 

 свободноевыражениесвоегомнения,свободуотвмешательствавпрофессиональнуюдеятельнос

ть; 

 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательныхотношений; 

 творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обученияивоспитания впределахреализуемой образовательнойпрограммы; 

 выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствиисобразовательнойпрограммойшколыивпорядке,установленномзаконодательствомоб

образовании; 

 участиевразработкеобразовательныхпрограмм,втомчислеучебныхпланов,методическихмате

риалови иныхкомпонентовобразовательныхпрограмм; 

 осуществлениенаучной,творческой,исследовательскойдеятельности,участиевэкспериментал

ьнойимеждународнойдеятельности,разработках ивовнедренииинноваций; 

 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ 

впорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиобразовательнойорганизации,кинформ

ационно-

телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимматериалам,материально-

техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимымдлякачественного

осуществленияпедагогическойилиисследовательскойдеятельностившколе; 

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе 

черезорганы управления и общественныеорганизации; 

 защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследованиена

рушения нормпрофессиональнойэтики; 

 правонауважениечеловеческогодостоинства,защитуотвсехформфизическогоипсихического

насилия,оскорбления личности; 

 правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

 правонадополнительноепрофессиональноеобразованиепопрофилюпедагогическойдеятельн

остинережечемодин раз втригода; 

 ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск; 

 длительныйотпусксрокомдоодногогоданережечемчерезкаждыедесятьлетнепрерывнойпедаг

огической работы; 

 досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленномзаконодательство

мРоссийской Федерации; 

 предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихсяв жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право напредоставлениежилыхпомещений специализированногожилищногофонда; 

 иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленныефедеральнымизаконамиизаконодательнымиактамисубъектовРоссийскойФедераци

и. 

5.6. Вцеляхзащитысвоихправпедагогическиеработникисамостоятельноиличерезсвоихпредстав

ителейвправе: 
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 направлятьворганыуправленияшколойобращенияоприменениикобучающимся,нарушающи

ми(или)ущемляющимправапедагогическихработников,дисциплинарныхвзысканий.Такиеобраще

нияподлежатобязательномурассмотрениюуказаннымиорганами; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательныхотношений; 

 использоватьне 

запрещенныезаконодательствомРоссийскойФедерациииныеспособызащитыправизаконныхинтер

есов. 

5.7. Ответственностьработников: 

 нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

илиобщественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотренныхдействующимзакон

одательством; 

 педагогическиеработникинесутответственностьвустановленномзаконодательствомРоссий

скойФедерациипорядкезанесоблюдениеправисвободобучающихся,родителей(законных 

представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательнойпрограммы в 

соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС, зажизнь и здоровье 

обучающихся в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность,наеѐтерритории,вовремяпрогулок,экскурсийит.п.,разглашениеперсональныхданных

участниковвоспитательно-

образовательнойдеятельности,неоказаниепервойпомощипострадавшемупри несчастномслучае; 

 педагогическиеработникинесутответственностьзанеисполнениеилиненадлежащееисполне

ние возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установленыфедеральнымизаконами;неисполнениеилиненадлежащееисполнениепедагогическим

иработникамиихобязанностейтакже учитываетсяприпрохожденииимиаттестации; 

 работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущербаимуществушколыилитретьихлиц,заимуществокоторыхотвечаеторганизация,осуществляю

щаяобразовательную деятельность. 

5.8. Педагогическимидругимработникамзапрещается: 

 изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятийиграфикработы; 

 нарушатьустановленныйвшколережимдня,отменять,удлинятьилисокращатьпродолжительн

остьнепосредственнообразовательнойдеятельностиидругихрежимныхмоментов; 

 оставлятьдетейбезприсмотра во времяуроков, приема пищи, проведения 

всехвидовдеятельности,выходанапрогулкуивпериодвозвращенияснее,вовремяпроведениямеропр

иятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах 

дополнительногообразования; 

 отдаватьдетейпостороннимлицам,несовершеннолетнимродственникам,лицамвнетрезвомсос

тоянии, отпускать детейоднихпопросьберодителей; 

 разглашать персональные данные участников образовательной деятельности 

организации,осуществляющейобразовательную деятельность; 

 применятькобучающимсямерыфизическогоипсихическогонасилия; 

 оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приводит 

кконфликтуинтересов педагогического работника; 

 использоватьобразовательнуюдеятельностьдляполитическойагитации,принужденияобучаю

щихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 

них,дляразжиганиясоциальной,расовой,национальнойилирелигиознойрозни,дляагитации,пропага

ндирующейисключительность,превосходстволибонеполноценностьгражданпопризнаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, ихотношения к 

религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений 

обисторических,онациональных,религиозныхикультурныхтрадицияхнародов,атакжедляпобужде

нияобучающихсякдействиям,противоречащимКонституцииРоссийскойФедерации. 

5.9. В помещениях и на территории школы запрещается: 

 Отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, от их 

непосредственной работы; 

 Присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения 
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директора или его заместителей; 

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей

 (законныхпредставителей)обучающихся; 

 говоритьонедостаткахинеудачахобучающегосяпридругихродителях(законныхпредставител

ях)идетях; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время

 проведениянепосредственнообразовательной деятельности; 

 находитьсявверхнейодеждеивголовных уборах впомещенияхшколы; 

 пользоватьсягромкойсвязьюмобильныхтелефонов; 

 куритьвпомещенияхинатерриторииорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельн

ость; 

 распиватьспиртныенапитки,приобретать,хранить,изготавливать(перерабатывать)употребля

тьипередаватьдругимлицамнаркотическиесредстваипсихотропныевещества. 
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4. Режим работы и время отдыха 

6.1. Образовательнаяорганизацияработаетврежиме5-тидневнойрабочейнеделис шестым 

развивающим днем(выходные-воскресенье). 

6.2. Продолжительностьрабочегодня: 

дляпедагогов,определяетсяизрасчета36часоввнеделю; 

для инструктора по физической культуре - 30 часов в 

неделю;дляпедагога-психолога-36 часоввнеделю; 

для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в 

неделю;дляпедагога-организатора -24 часавнеделю; 

дляпедагогадополнительногообразования–18часов внеделю. 

6.3. Продолжительностьрабочегодняруководящего,административно-

хозяйственного,обслуживающегоиучебно-вспомогательногоперсоналаопределяетсяизрасчета40-

часоврабочейнедели. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированныйрабочий день: директор, заместителидиректора,завхоз. 

6.5. Режимрабочеговременидляработниковкухниустанавливаетсявсоответствиисграфикомраб

оты. 

6.6. Длясторожейорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,устанавливае

тсярежимрабочеговремени согласно графикусменности. 

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, 

выходныеднидляработниковопределяютсяграфикамиработы,составляемымиссоблюдениемустано

вленнойпродолжительностирабочеговременизанеделюиутверждаютсяприказомдиректорашколып

осогласованиюсвыборнымпрофсоюзныморганом.Графикиработыдоводятсядосведенияработнико

вподличнуюподписьивывешиваютсянавидномместе. 

6.7.1. правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаорганизациивтечениерабочегодня(смены)дл

япедагогическихработников ииныхработников предусматриваетсяперерывдляотдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который 

врабочеевремяневключается.Конкретнаяпродолжительностьуказанныхперерывовустанавливаетс

я правилами внутреннего трудового распорядка организации или по 

соглашениюмеждуработникоми работодателем. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 

обязанностинепрерывновтечениерабочегодня,перерывдляприемапищинеустанавливается.Педаго

гическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможностьприема 

пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно 

вспециальноотведенномдля этойцелипомещении. 

6.8. Рабочее времяпедагогическогоработника определяетсярасписанием 

образовательнойдеятельности,котороесоставляетсяиутверждаетсяадминистрациейшколысучетом

обеспеченияпедагогическойцелесообразности,соблюдениясанитарно-

гигиеническихнормимаксимальнойэкономии времени педагога. 

6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшенвтечениеучебногогодапоинициативеадминистрациишколы,заисключениемслучаевумен

ьшенияколичествагрупп. 

6.10. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

строговедетучетсоблюдения рабочеговремени всемисотрудниками школы. 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию 

какможнораньше,атакжепредоставитьлистоквременнойнетрудоспособностивпервыйденьвыходан

аработу. 

6.12. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

строговедетучетсоблюдения рабочеговремени всемисотрудниками школы. 

6.13. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию 

какможнораньше,атакжепредоставитьлистоквременнойнетрудоспособностивпервыйденьвыходан

аработу. 

6.14. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания 
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при директоре не должны продолжаться более двух часов. 
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6.15. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

строговедетучетсоблюдения рабочеговремени всемисотрудниками школы. 

6.16. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию 

какможнораньше,атакжепредоставитьлистоквременнойнетрудоспособностивпервыйденьвыходан

аработу. 

6.17. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, 

совещанияпридиректоренедолжны продолжатьсяболеедвухчасов. 

6.18. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничныеднинедопускаетсяиможетлишьиметьместовслучаях,предусмотренныхзаконодательс

твом. 

6.19. Администрацияпривлекаетработниковкдежурствупошколеврабочеевремя.Дежурство 

должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться неболее 20 минут 

после окончаний занятий данного педагогического работника. График 

дежурствсоставляетсянамесяциутверждаетсядиректороморганизации,осуществляющейобразоват

ельнуюдеятельность,посогласованию спрофсоюзнымкомитетом. 

6.20. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 

режеодного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. 

Всезаседанияпроводятсявнерабочеевремяинедолжныпродолжатьсяболеедвухчасов,родительские

собрания -болееполуторачасов. 

6.21. Работникамшколыпредоставляетсяежегодныйоплачиваемыйотпусксрокомнеменее 

28календарныхдней.Педагогическимработникампредоставляетсяудлиненныйотпускпродолжител

ьностью42(56)календарныхдней.Отпускпредоставляетсявсоответствиисграфиком, утверждаемым 

директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органане позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпускаработник должен быть 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

ПредоставлениеотпускадиректоруоформляетсяприказомУправленияобразования,другимработник

ам-приказомпоорганизации, осуществляющейобразовательную деятельность. 

6.22. Правонаиспользованиеотпусказапервыйгодработывозникаетуработникапоистечениишес

тимесяцевегонепрерывнойработывшколе.Посоглашениюстороноплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2ст.122 ТКРФ). 

Доистеченияшестимесяцевнепрерывнойработыоплачиваемыйотпускпозаявлениюработникадол

жен бытьпредоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него;работникамввозрастедо восемнадцати лет; 

работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев;вдру

гихслучаях,предусмотренных федеральнымизаконами. 

Отпускзавторойипоследующиегодыработыможетпредоставлятьсявлюбоевремярабочегогодавс

оответствиисочередностьюпредоставленияежегодныхоплачиваемыхотпусков,установленнойворг

анизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

6.23. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпускможет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть неменее14 календарныхдней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

6.24. Ежегодныйоплачиваемыйотпускпродлеваетсяилипереноситсянадругойсрок,определяем

ыйдиректоромсучетомжеланияработникавслучаях(ч.1ст.124ТК РФ): 

 временнойнетрудоспособностиработника; 

 исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударственныхобязанно

стей,еслидляэтоготрудовымзаконодательствомпредусмотреноосвобождениеотработы; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальныминормативнымиа

ктамиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

6.25. Всоответствиисост.262ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации,одномуизродителей(опе

куну,попечителю)дляуходазадетьми-

инвалидамипоегописьменномузаявлениюпредоставляютсячетыредополнительныхоплачиваемыхв

ыходныхднявмесяц.Однократновтечениекалендарногогодадопускаетсяиспользованиедодвадцати

четырехдополнительныхоплачиваемыхвыходныхднейподрядвпределахобщегоколичестванеиспол
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ьзованныхдополнительныхоплачиваемыхвыходныхдней,правонаполучениекоторых 
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имеетодинизродителей(опекун,попечитель)вданномкалендарномгоду.Вслучаеиспользованияболе

ечетырехдополнительныхоплачиваемыхднейподрядграфиксогласовывается работником с 

директором школы. Оплата каждого дополнительного 

выходногодняпроизводитсявразмересреднегозаработкаипорядке,которыйустанавливаетсяфедера

льнымизаконами.Порядокпредоставленияуказанныхдополнительныхоплачиваемыхвыходныхдне

йустанавливается ПравительствомРоссийскойФедерации. 

6.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику школы 

поего письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы,продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем(ч.1ст. 128 ТК РФ). 

6.27. Директоробщеобразовательнойорганизацииобязаннаоснованииписьменногозаявления

работникапредоставить отпускбез сохранениязаработнойплаты: 

 участникамВеликойОтечественнойвойны-до35календарныхднейвгоду; 

 работающимпенсионерампостарости(повозрасту)-до14календарныхднейвгоду; 

 родителямиженам(мужьям)военнослужащих,сотрудниковоргановвнутреннихдел,федеральн

ойпротивопожарнойслужбы,таможенныхорганов,сотрудниковучрежденийиоргановуголовно-

исполнительнойсистемы,органовпринудительногоисполнения,погибшихилиумершихвследствиер

анения,контузииилиувечья,полученныхприисполненииобязанностейвоеннойслужбы(службы),ли

бовследствиезаболевания,связанногоспрохождениемвоеннойслужбы (службы)-до14 календарных 

дней вгоду; 

 работающиминвалидам-до60календарныхднейвгоду; 

 работникамвслучаяхрожденияребенка,регистрациибрака,смертиблизкихродственников -до 

5 календарныхдней; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

инымиФедеральнымизаконами либоколлективнымдоговором. 

6.28. Присовмещениипрофессий(должностей),исполненииобязанностейвременноотсутствую

щегоработника,атакжеприработенаусловияхвнутреннегосовместительстваработнику 

производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством 

зафактическиотработанноевремя. 

6.29. Периодыотменыобразовательнойдеятельностидляобучающихсяпосанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямявляютсярабочимвременемпедагогичес

кихидругихработниковшколы.Вэтипериодыпедагогическиеработникипривлекаютсякметодическо

й,организационнойихозяйственнойработевпорядке,устанавливаемомлокальнымнормативнымакт

оморганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность, принимаемым сучетом мнения 

выборного органа первичнойпрофсоюзнойорганизации. 

 

5. Оплататруда 

7.1. Оплататрудаработниковшколыосуществляетсявсоответствиис«Положениемобоплатетруд

а»,разработаннымиутвержденнымворганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,в

соответствиисоштатнымрасписаниемисметойрасходов. 

7.2. ОбщеобразовательнаяорганизацияобеспечиваетгарантированныйзаконодательствомРосси

йской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защитысвоих 

работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется 

финансовымивозможностямиорганизации. 

7.3. Ставкизаработнойплатыработникамшколыустанавливаютсянаосноветарификационного

спискавсоответствиистарифно-

квалификационнымитребованиямиисоответствуютзаконодательствуРоссийскойФедерации,муни

ципальнымправовымактам. 

7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного 

окладавсоответствиисзанимаемойдолжностью,уровнемобразованияистажемработы,атакжеполуче

ннойквалификационнойкатегориейпоитогаматтестации. 

7.5. Оплататрудапедагогическимработникамосуществляетсявзависимостиотустановленногок

оличествачасовпотарификации.Установлениеколичествачасовпотарификации меньшее 

количества часов за ставку допускается только с письменного 
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согласияпедагогическогоработника. 
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7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 

сентябрятекущегогодапосогласованиюспрофсоюзнымкомитетомнаосновепредварительнойтариф

икации,разработаннойидоведеннойпедагогическимработникамподподпись. 

7.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (15-го и30-

гочислакаждого месяца). 

7.8. Оплататрудаработников,привлекаемыхкработеввыходныеипраздничныедни,осуществляе

тсявсоответствиистребованиямидействующеготрудовогозаконодательстваРоссийскойФедерации. 

7.9. Оплататрудаработников,работающихпосовместительству,осуществляетсявсоответствиис

действующимтрудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

7.10. Оплататрудаработникам,совмещающимдолжности,замещающихвременноотсутствующ

ихработников,осуществляетсявсоответствиистребованиямидействующеготрудовогозаконодатель

стваРоссийской Федерации. 

7.11. Вшколеустанавливаютсястимулирующиевыплаты,премированиевсоответствиис 

«Положениемопорядкераспределениястимулирующихвыплат». 

7.12. Работникамсусловиямитруда,отличающимисяотнормальныхусловийтруда,устанавлива

ютсядоплатывсоответствиисдействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

7.13. СогласноТрудовомуКодексуРоссийскойФедерации(ст.236),принарушенииработодателе

м установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат приувольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, директор обязан выплатить их 

суплатойпроцентов(денежнойкомпенсации)вразмерененижеоднойстопятидесятойдействующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченныхвсроксуммзакаждыйденьзадержкиначинаясоследующегодняпослеустановленного

срокавыплатыподеньфактическогорасчетавключительно.Принеполнойвыплатевустановленныйср

окзаработнойплатыи(или)другихвыплат,причитающихсяработнику,размерпроцентов(денежнойк

омпенсации)исчисляетсяизфактическиневыплаченных всрок сумм. 

6. Поощрениязатруд 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную 

ибезупречнуюработу,новаторствовтрудеидругиедостижениявработеприменяютсяследующиепоо

щрения(ст. 191 ТК РФ): 

объявление 

благодарности;премирован

ие; 

награждение ценным 

подарком;награждение Почетной 

грамотой;другиевиды 

поощрений. 

8.2. Вотношенииработникашколымогутприменятьсяодновременнонескольковидовпоощрения

. 

8.3. Поощренияприменяютсяадминистрациейшколысовместноилипосоглашениюсуполномоче

ннымвустановленномпорядкепредставителемработниковорганизации,осуществляющейобразоват

ельнуюдеятельность,посогласованиюспрофсоюзнымкомитетом. 

8.4. Поощренияоформляютсяприказом(постановлением,распоряжением)директораорганизац

ии,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,идоводятсядосведенияколлектива.Сведения 

опоощренияхзаносятся втрудовую книжкуработника. 

8.5. Заособыетрудовыезаслугиработникипредставляютсяввышестоящиеорганыуправленияоб

разованиемк поощрению,наградам, присвоениюзваний. 

8.6. Работникиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,могутпредставля

тьсякнаграждениюгосударственныминаградамиРоссийскойФедерации. 

 

7. Дисциплинарныевзыскания 

9.1. Нарушениетрудовойдисциплины,т.е.неисполнениеилиненадлежащееисполнениевследств

иеумысла,самонадеянности,либонебрежностиработникавозложенныхнанеготрудовых 

обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или 

общественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотренныхдействующимзаконода
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тельством. 
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9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащиеисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

директоршколыимеетправоприменитьследующиедисциплинарныевзыскания(ст.192ТКРФ): 

замечание;

выговор; 

увольнениепосоответствующимоснованиям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенногопроступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). 

Применениедисциплинарных взысканий в школе, не предусмотренных федеральными законами, 

настоящимиПравиламивнутреннеготрудовогораспорядкаработниковшколынедопускается. 

9.4. Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененовсоответствиисо 

ст. 192 ТК РФвслучаях: 

 неоднократногонеисполненияработникомшколыбезуважительныхпричинтрудовыхобязанно

стей,еслионимеет дисциплинарноевзыскание; 

 однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей; 

 прогула,т.е.отсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинвтечениевсегорабочего дня 

(смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия нарабочем 

месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня(смены); 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы 

илиобъекта,гдепопоручениюдиректораработникдолженвыполнятьтрудовуюфункцию)всостоянии

алкогольного,наркотического илииного токсическогоопьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), 

ставшейизвестной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашенияперсональныхданныхдругогоработника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты,умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную 

силуприговоромсудаилипостановлениемсудьи,органа,должностноголица,уполномоченныхрассма

триватьделаоб административныхправонарушениях; 

 установленногокомиссиейпоохранетрудаилиуполномоченнымпоохранетруданарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкиепоследствия 

(несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступлениятакихпоследствий; 

 совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежныеилитоварныеценности,еслиэтидействиядаютоснованиедляутратыдовериякнемусосторо

ныработодателя; 

 непринятияработникоммерпопредотвращениюилиурегулированиюконфликтаинтересов,сто

роной которого он является; 

 совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка,несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является 

виновноедействиеилибездействие,котороенарушаетосновныеморальныенормыобществаипротиво

речит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение,унижающеечеловеческоедостоинствои т.п.); 

 принятиянеобоснованногорешениядиректорашколы,егозаместителямииглавнымбухгалтеро

м,повлекшегозасобойнарушениесохранностиимущества,неправомерноеегоиспользованиеилиино

йущерб имуществуобщеобразовательнойорганизации; 

 представленияработникомдиректорушколыподложныхдокументовпризаключениитрудовог

одоговора; 

 вдругихслучаях, установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами. 

9.5. Дополнительнымиоснованиямидляувольненияпедагогическогоработникашколыявляются

: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 

осуществляющейобразовательнуюдеятельность; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 
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и(или)психическимнасилиемнадличностью обучающегосяшколы. 
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Кподобнымпоступкаммогутбытьотнесены:рукоприкладствопоотношениямкдетям,нарушение 

общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно 

несоответствующиестатусупедагога. 

9.6. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 декабря 2008 г №273-

ФЗ(ст.8ч.9)предусмотренадисциплинарнаяответственностьзанепредоставлениесведенийодоходах

и расходахдляруководящихдолжностей. 

9.7. Дисциплинарноерасследованиенарушенийпедагогическимработникомшколынормпрофес

сионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе,поданной 

в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому 

работнику.Ходдисциплинарногорасследованияипринятыепоегорезультатамрешениямогутбытьпр

еданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением 

случаев,предусмотренныхзаконом(запрещениепедагогическойдеятельности,защитаинтересовобу

чающихся). 

9.8. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьѐй 48 

Федеральногозакона «Об образовании вРоссийской Федерации». 

9.9. Доприменениядисциплинарноговзысканиядиректоршколыдолжензатребоватьотработника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснениеработником 

не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). 

Непредоставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдляприменениядисциплинарно

говзыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаруженияпроступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени,необходимогонаучетмненияпредставительногоорганаработниковорганизации,осуществл

яющейобразовательную деятельность(ч.3 ст.193ТК РФ). 

9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

днясовершенияпроступка,апорезультатамревизии,проверкифинансово-

хозяйственнойдеятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанныесрокиневключаетсявремя производствапоуголовномуделу(ч.4 ст.193 

ТКРФ). 

9.12. Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькооднодисциплинарное

взыскание(ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.13. Дисциплинарныевзысканияприменяютсяприказом,вкоторомотражается:ко

нкретное указаниедисциплинарногопроступка; 

времясовершенияивремяобнаружениядисциплинарногопроступка;видп

рименяемого взыскания; 

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного 

проступка;документы,содержащиеобъясненияработника. 

Вприказеоприменениидисциплинарноговзысканиятакжеможнопривестикраткоеизложениеобъ

ясненийработника. 

9.14. Приказдиректорашколыоприменениидисциплинарноговзысканияобъявляетсяработнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времениотсутствия 

работника на работе. Если работник школы отказывается ознакомиться с указаннымприказомпод 

роспись,то составляетсясоответствующийакт (ч.6ст.193 ТК РФ). 

9.15. Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомвгосударственнуюинспекц

иютрудаи(или)органыпорассмотрениюиндивидуальных трудовыхспоров. 

9.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющимдисциплинарног

о взыскания. Директор до истечения года со дня применения 

дисциплинарноговзысканияимеетправоснятьегосработникапособственнойинициативе,просьбеса

могоработника, ходатайству заместителя директора, курирующего его работу, или 

представительногоорганаработниковорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность

. 

9.17. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение 

действиявзыскания. 
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9.18. Взыскание к директору организации, осуществляющей образовательную 

деятельность,применяютсяорганомобразования,которыйимеетправоегоназначитьиуволить. 

9.19. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когдадисциплинарнымвзысканиемявляетсяувольнение. 
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9.20. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарногоили общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующимзаконодательством. 

9.21. Директоробщеобразовательногоучрежденияимеетправопривлекатьработниковкдисципл

инарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

кодексомРоссийскойФедерации,иными федеральнымизаконами. 

 

8. Мерыответственностизасовершениекоррупционныхправонарушений 

10.1. В соответствии со ст. 13 Федерального закона ФЗ-273 «О противодействии 

коррупции»граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершениекоррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-

правовую 

идисциплинарнуюответственностьвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

10.2. Физическоелицо,совершившеекоррупционноеправонарушение,порешениюсудаможет 

быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 

заниматьопределенныедолжностигосударственной имуниципальной службы. 

10.3. Вслучае,еслиотименииливинтересахюридическоголицаосуществляютсяорганизация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений,создающихусловия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицумогут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством РоссийскойФедерации. 

10.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическомулицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение 

виновноефизическоелицо,равнокакипривлечениекуголовнойилиинойответственностизакоррупци

онное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данноекоррупционноеправонарушениеюридическоелицо. 

10.5. Кправонарушениям,обладающимкоррупционнымипризнаками,относятсяследующиеумы

шленныедеяния,предусмотренныеУголовнымкодексомРоссийскойФедерации: 

 мошенничество,совершенноелицомсиспользованиемсвоегослужебногоположения(ч.3ст.159

); 

 присвоениеилирастрата(ч.3ст.160); 

 злоупотреблениеполномочиями(ст.201); 

 получениевзятки(ст.290); 

 злоупотреблениедолжностнымиполномочиями(ст.285); 

 нецелевоеиспользованиеихищениебюджетныхсредств(ст.285.1); 

 совмещениегосударственнойимуниципальнойслужбысучредительствомизамещениемдолжн

остейвкоммерческихорганизациях(ст.288); 

 превышениедолжностныхполномочий(ст.286). 

10.6. ЗапреступлениякоррупционнойнаправленностиУголовнымкодексомРоссийскойФедерац

ииустановленысанкции,которыепредусматриваютследующиевидынаказаний: 

 штраф; 

 лишение прав занимать определенные должности или заниматься

 определеннойдеятельностью; 

 обязательныеработы; 

 исправительныеработы; 

 принудительныеработы; 

 ограничениесвободы; 

 лишениесвободынанеопределенныйсрок. 

10.7. КодексомРоссийскойФедерацииобадминистративныхправонарушенияхустановленаадми

нистративнаяответственность: 

 мелкоехищение(ст.7.27); 

 нецелевоеиспользованиебюджетныхсредствисредствгосударственныхвнебюджетныхфонд

ов(ст. 15.14); 
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 незаконноепривлечениектрудовойдеятельностигосударственногослужащего(бывшегогосу

дарственногослужащего)(ст. 19.29); 
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 нарушениеправанаобразованиеипредусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедераци

ивобластиобразованияправисвободобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций(ст. 5.57); 

 нарушениетребованийкведениюобразовательнойдеятельностииорганизацииобразовательн

огопроцесса(ст. 19.30)и другиенарушения. 

10.8. ЗасовершениеадминистративныхправонарушенийкоррупционнойнаправленностиКодекс

ом Российской Федерации об административных правонарушениях установлены 

санкции,которыепредусматривают такиевидынаказаний, как: 

административный 

штраф;административный 

арест;дисквалификация. 

10.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками коррупции и 

неявляющиесяпреступленияминарушенияправилдарения,атакженарушенияпорядкапредоставлен

ия услуг, предусмотренныхГражданскимкодексомРоссийскойФедерации: 

статья575ГражданскогокодексаРоссийскойФедерациисодержитзапретнадарениеподарков,заис

ключениемобычных,стоимостькоторыхнепревышаеттрехтысячрублей,лицам,замещающимгосуда

рственныедолжностиРоссийскойФедерации,государственныедолжностисубъектовРоссийскойФе

дерации,муниципальныедолжностивсвязисихдолжностнымположениемили всвязи 

сисполнениемимислужебных обязанностей; 

статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть 

признананедействительной,еслибудетустановлено,чтооназаключенавследствиекоррупционногоп

равонарушения. 

10.10. Федеральный закон «О противодействии коррупции» устанавливает 

дисциплинарнуюответственность: 

 занарушениеобязанностиуведомлятьосклоненииксовершениюкоррупционныхправонаруш

ений(ч. 3 ст. 9); 

 приниматьмерыпопредотвращениюи урегулированиюконфликтаинтересов(ч.5ст.11); 

 уведомлять работодателя при заключении трудовых договоров или гражданско-

правовыхдоговоровпослеувольнениясгосударственнойслужбыопоследнемместеслужбы(ч.3 

ст.12); 

 несоблюдениеограниченийизапретов,установленныхФедеральнымзаконом«Огосударствен

нойгражданскойслужбеРоссийскойФедерации»,атакжетребованийопредотвращенииилиобурегул

ированииконфликтаинтересовявляютсяоснованиемдляувольнениягражданскогослужащеговсвязи

сутратойдовериякнемупредставителянанимателя(ст. 59.3). 

10.11. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная 

ответственностьза несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулированииконфликтаинтересовинеисполнениеобязанностей,освобождаетсяотуказаннойотве

тственностивслучае,еслинесоблюдениетакихограничений,запретовитребований,атакженеисполне

ниетакихобязанностейпризнаетсяследствиемнезависящихотнегообстоятельств. 

10.12. К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе 

землетрясение,наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, 

военные 

действия,террористическиеакты,запретительныеилиограничительныемеры,принимаемыегосудар

ственными органами (в том числе государственными органами иностранных 

государств)иорганами местного самоуправления. 

10.13. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основанием 

дляосвобожденияэтоголицаотдисциплинарнойответственностиявляетсяустановленнаякомиссией

пособлюдениютребованийкслужебномуповедениюгосударственныхилимуниципальныхслужащи

хиурегулированиюконфликтаинтересов(инымколлегиальныморганом, осуществляющим 

функции указанной комиссии) причинно-следственная связь междувозникновением этих 

обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретовитребований, атакже 

исполнениятакихобязанностей. 

10.14. Физическое лицо, указанное в пункте 10.11 настоящих Правил, в течение трех 

рабочихдней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него 

обстоятельств,обязано подать уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе 
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или в 

формеэлектронногодокументасприложениемдокументов,иныхматериалови(или)информации(при 
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наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В 

случае,еслиуказанныеобстоятельствапрепятствуютподачеуведомленияобэтомвустановленныйсро

к, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня 

прекращенияуказанных обстоятельств. 

 

9. Медицинскиеосмотры.Личнаягигиена 

11.1. Работникипроходятпрофилактическиемедицинскиеосмотры,соблюдаютличнуюгигиену,

осуществляюттрудовуюдеятельностьвшколевсоответствииссанитарнымиправиламиСП2.4.3648-

20«Санитарно-эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияи обучения,отдыхаи 

оздоровлениядетей и молодежи». 

11.2. Директоршколыобеспечивает: 

 наличиевобразовательнойорганизацииСанитарныхправилинормидоведениеихсодержаниядо 

работников; 

 выполнениетребованийСанитарных правилинормвсемиработникамишколы; 

 необходимыеусловиядлясоблюденияСанитарныхправилинормворганизации,осуществляющ

ейобразовательную деятельность; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья,

 прошедшихпрофессиональнуюгигиеническую подготовкуи аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника

 организации,осуществляющейобразовательную деятельность; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований

 всемиработниками; 

 организациюгигиеническойподготовкиипереподготовкипопрограммегигиеническогообучен

ия; 

 условиятрудаработниковвсоответствиисдействующимзаконодательствомРоссийскойФедер

ации, санитарнымиправилами игигиеническиминормативами; 

 проведениепринеобходимостимероприятийподезинфекции,дезинсекцииидератизации; 

 наличиеаптечекдляоказанияпервойпомощииихсвоевременноепополнение; 

 организациюсанитарно-

гигиеническойработысперсоналомпутемпроведениясеминаров,бесед,лекций. 

11.3. Медицинскийперсоналосуществляетповседневныйконтрольнадсоблюдениемтребовани

йсанитарныхнормворганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

 

10. Заключительныеположения 

12.1. Конкретныеобязанностиработниковопределяютсядолжностнымиинструкциями,разрабо

танными с учетом условий работы администрацией школы совместно с профсоюзнымкомитетом 

на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава инастоящих 

правил. 

12.2. Приосуществлениившколефункцийпоконтролюзаобразовательнойдеятельностьюивдруги

хслучаяхнедопускается: 

присутствиеназанятиях постороннихлицбезразрешениядиректорашколы; 

входить в класс после начала занятия, за исключением директора

 организации,осуществляющейобразовательную деятельность; 

делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпроведениязанятийивпр

исутствииобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей). 

12.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

обязаныпроявлятьвзаимнуювежливость,уважение,терпимость,соблюдатьтрудовуюдисциплинуип

рофессиональнуюэтику. 

12.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на 

Общемсобранииработников,согласовываютсяспрофсоюзнымкомитетомиутверждаются(либоввод

итсявдействие)приказомдиректораорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

12.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При 

приеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)директоробязанознакомитьработникаснастоящ

ими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в школе в доступном 
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ивидномместе. 
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12.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения 

кним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.12.4. настоящих Правил и ст. 

372ТрудовогоКодексаРоссийской Федерации. 

12.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) 

вновойредакциипредыдущая редакцияавтоматическиутрачивает силу. 

12.8. СвновьпринятымиПравилами,внесеннымивнихизменениямиидополнениями,директор 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, знакомит работниковподроспись 

суказаниемдаты ознакомления. 
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